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DIRECAQ-GERAL DO EMPREGO
E DAS RELACOES DE TRABALHO

FICHA CURRICULAR

Modelo DGERT - versao Marco 2022

NOTA INTRODUTORIA

Esta ficha serve exclusivamente para a caracterizacao curricular de cada colaborador da equipa formativa
identificado no separador dos recursos humanos (exceto atendimento diario e contabilidade) dos
formularios eletrénicos dos pedidos de certificacdo, de alargamento e transmissdo da certificacao e

ainda no ambito dos processos de auditoria, quando solicitadas pela equipa auditora.

ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO

A ficha curricular deve ser preenchida na integra (nos campos aplicaveis), datada e assinada por
cada colaborador da equipa formativa, sob pena de nao poder ser contemplada para avaliacao no
ambito do pedido ou auditoria da entidade em causa.

Esta ficha substitui o curriculum vitae (CV) para efeitos de demonstracdo de competéncias
curriculares dos colaboradores, pelo que ndo é necessario apresentar os CV em simultaneo.

As fichas curriculares devem ser anexadas nos formularios eletrénicos dos pedidos de certificacao,

alargamento ou transmissao da certificacdo, no campo disponivel para o efeito
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FICHA CURRICULAR

Modelo DGERT - versao Marco 2022

1. Identificacao

_ David Sotto-Mayor Quaresma Machado
20 de margo de 1976

Numero de identificacao fiscal 166146510

EEETR dovidsmeuatlantica. pt

2. Habilitacées literarias

Designacio Ano Entidade/ Nivel de ensino/
gna¢ conclusao Estabelecimento ensino Grau académico

Instituto Superior de
Estatistica e Gestao da

Mestrado em Ciéncia de Dados e ~
Informacao da

Métodos Analiticos Avancados, com 2023 . . Mestre
NN n Universidade Nova de
Especializacao em Ciéncia de Dados . .
Lisboa - Nova Information
Management School
Mestrado em Gestao de Sistemas e Atlantica Instituto
. ~ 2021 . R Mestre
Tecnologias de Informacao Universitario
Licenciatura em Gestao de Atlantica Instituto . .
. ~ 2020 . e Licenciado
Sistemas e Computacao Universitario

(acrescentar as linhas necessarias)

3. Formac¢ao complementar - geral

Acio de formacio Duracao Ano Entidade formadora/
¢ s h Estabelecimento de ensino

(acrescentar as linhas necessarias)
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4. Formacao complementar - pedagégica e outras

Acdes relevantes para a funcao desempenhada no ambito do Referencial de Certificacao de Entidades Formadoras (gestor da formacao; coordenador
pedagdgico; colaborador para formacgao a distancia; formador)

Acio de formacio Duracao Ano Entidade formadora/
s ¢ (h) Estabelecimento de ensino

Microcredencial em Educacao a

ereh e sl 104 2025 Universidade Aberta
Formacao Pedagogica Inicial de 90 2005 NHK - Formacao e Novas
Formadores - CCP Tecnologias, Lda Reviews

(acrescentar as linhas necessarias)

5. Certificacdo de competéncias pedagogicas

. o . T Numero do Data do
Tipo de certificado Perfil de especializagao

Certifi,ca.do de Competéncias EDF 47070/2005 24-06-2005
Pedagogicas DL

. . ~ Assinalar o que se
Regime de isencao de CCP (n° 2 do artigo 2° da Portaria n° 214/2011 de 30 de maio)
aplica

6. Experiéncia profissional - geral

Funcées desempenhadas FEREID Entidade/Organismo Observacées
temporal

2021 - Atlantica Instituto

Investigador . oot
presente Universitario

Escola Profissional FENER Gl AT, GEE

Formador 2023-2024 Gustave Eiffel Vinho e Amadora -

Sede
2022 - R
Formador Presente umos
Formador AU - Galileu
Presente

(acrescentar as linhas necessarias)
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7. Experiéncia profissional - no &mbito das func¢ées previstas no Referencial de Certificacdo de

Entidades Formadoras

7.1 Funcées desempenhadas como gestor/a de formacao (se aplicavel)

Entidade/Organismo

(acrescentar as linhas necessarias)

Periodo temporal

7.2 Funcées desempenhadas como coordenador/a pedagoégico/a (se aplicavel)

Indicar a mais representativa dos Gltimos 3 anos

Entidade/Organismo Periodo temporal

(acrescentar as linhas necessarias)

7.3 Experiéncia como formador/a (se aplicavel)

Indicar a mais representativa para a(s) area(s) de educacao e formacéo em que ministra/pretende ministrar formacao

Publico-alvo ou Forma de organizacao
Destinatarios (presencial/distancia/outra)

Curso /médulo/tema

0823 - Sistema Operativo
- Plataformas

0824 - Distribuifoes Linux
(Fedora, Debian, Suse...)
0828 - Protocolos de
Redes - Instalatao e

Configurafao em Sistema
Linux

0834 - Windows Server -
instalatao e configurafao
de rede

0835 - Windows Server -
instalatao e configurafao
de servifos

0836 - Linux - Instalatao
e Configurafao

0837 - Linux - Kernel e
Componentes do Sistema

0838 - Linux -
Administratao

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

N° de
horas

25

50

50

50

25

50

50

Alunos do ensino
profissional

Alunos do ensino
profissional

Alunos do ensino
profissional

Alunos do ensino
profissional

Alunos do ensino
profissional

Alunos do ensino
profissional

Alunos do ensino
profissional

Alunos do ensino
profissional

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial
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Curso /médulo/tema

0839 - Linux - Servitos
de Redes

1415 - Hardware de
Computadores

1421 - Segurancaa
Informatica

6024 - Circuitos L¢gicos

6025 - Circuitos
Combinatorios

6026 - Circuitos

Sequenciais - Assjncronos

6051 - Programacao -
Algoritmia

6052 - Programacao -
Iniciacao

6072 -
Microcontroladores N3

6073 -
Microcontroladores -
Aplicacoes

6074 - Dispositivos
Programaveis - Memorias
6182 - Introducao ao
Hardware

6183 - Sistemas
Operativos N3

6185 -
Microcomputadores -
Aplicacoes

6187 - Periféricos de PC

Arquitetura de
Computadores

Analise de Equipamentos
Informaticos

TIC - Criacao de
apresentacoes

TIC - Folhas de Calculo

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

N° de

horas

50

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

50

25

36

36

21

21

Publico-alvo ou Forma de organizacao
Destinatarios (presencial/distancia/outra)

Alunos do ensino
profissional

Alunos do ensino
profissional

Alunos do ensino
profissional

Alunos do ensino
profissional

Alunos do ensino
profissional

Alunos do ensino
profissional

Alunos do ensino
profissional

Alunos do ensino
profissional

Alunos do ensino
profissional

Alunos do ensino
profissional

Alunos do ensino
profissional

Alunos do ensino
profissional

Alunos do ensino
profissional

Alunos do ensino
profissional

Alunos do ensino
profissional

Alunos do ensino
profissional

Alunos do ensino
profissional

Alunos do ensino
profissional

Alunos do ensino
profissional

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial

presencial
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Curso /médulo/tema Ano AED Publico-alvo ou Forma de organizacao
horas Destinatarios (presencial/distancia/outra)
TIC - Organizacao e Alunos do ensino

Tratamento de Dados 2O 2L profissional presencial

(acrescentar as linhas necessarias)

7.4 Experiéncia em formacao a distancia (se aplicavel)

Indicar a mais representativa para a funcao desempenhada neste ambito

. Entidade formadora/ -
Curso/Projeto Ano . . Funcao
Estabelecimento ensino

Principios de Programacao 2022 - Rumos e
em Python presente
: 2022 - Rumos Formador
Python Programing
presente
Power Bl Desktop 2023 - | Galileu Formador
presente
Power Bl Boosts 2023 - | Galileu Formador
presente
Power Bl Fundamentals 2023 - | Galileu Formador
presente
Power Bl para Analise de 2023 - Galileu e
Dados presente

(acrescentar as linhas necessarias)
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Declaro serem verdadeiras as informacdes prestadas nesta Ficha e ter conhecimento que a mesma sera
exclusivamente utilizada para efeitos de avaliacao de pedidos de certificacao ou em processos de
auditoria, da entidade formadora EIA, SA/Atlantica Instituto Universitario com o NIPC 502948477.

Consentimento de tratamento de dados pessoais

Para os efeitos previstos no Regulamento Geral de Protecao de Dados (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016 (RGPD), conjugado com as disposicoes da Lei n.°
58/2019, de 8 de agosto, declaro que li e compreendi a Politica de Privacidade e Protecao de Dados

Pessoais da DGERT, disponivel em https://www.dgert.gov.pt, nomeadamente, os termos pelos quais a

Direcdo-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho (DGERT), pessoa coletiva de direito pUblico n.°
600073270, com sede na Praca de Londres, n.° 2, em Lisboa, procede a recolha e tratamento dos meus

dados pessoais, os direitos de que sou titular e a forma como posso exercé-los.

Neste contexto, declaro prestar o meu consentimento informado, expresso e inequivoco a DGERT, para
proceder a recolha, utilizacdo e tratamento dos meus dados pessoais, no ambito dos procedimentos
inerentes a avaliacao e decisao sobre os pedidos de certificacdo ou processos de auditoria, relacionados

com a entidade formadora com a qual colaboro.

Barcarena, 6 de maio de 2025
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